OVERSATTNING TILL SVENSKA
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tresprakig text pa ungerska & svenska: UNGERSKA PROTESTANTISKA SAMFUNDET samt
engelska Hungarian Protestant Community in Sweden. Logo dartill forestdllande stiliserad
pelikanfagel som pickar sitt brost och matar sina ungar med sitt blod.
Organisationsnummer 252002-8776
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|. Sjalavardande tjanster

1.8. Inom UPROSS kan foljande tjanster skapas:

a) Forsamlingsherde med tillsvidaretjanst med forordnande att skéta pastorala
uppgifter i forsamlingen;

b) Vikarierande pastorstjanst far tillfallig utnamning att fylla tjansten i handelse av
forsamlingsherdens permanenta arbetsoférmaga, avstangning fran tjansten eller for att
tjansten blir ledig;

c) Pastorsadjunkt for att bitrada férsamlingsherden eller vikarierande prasten under
hens 6verinseende med tilldelade uppgifter att utféras under en period av hogst tva ar.

Il. Befattningshavares utbildning/meritvardering

2.8. FOr tjanstgoring inom UPROSS forsamlingar tillsattes en teologiskt utbildad och
prastvigd befattningshavare for tjanstgéring med auktorisation fran de historiskt ungerska
lutherska, reformerta och unitariska teologiska institutionerna.

3.8. De som soker tjanstgoring inom UPROSS forsamlingar men ej fatt sin teologiutbildning
vid ungersksprakig teologisk institution skall anses meriterade till tjansten endast med
kompletterad utbildning kravd och godkand av de historiskt ungerska teologiska
akademier/fakulteter och efter avlagd ungersksprakig pastoral examen.

[I. Tillsattningsforfarande

4.§. Forordnande till befattningshavare som férsamlingsherde, vikarierande prast eller
pastorsadjunkt inom UPROSS kan endast givas personer, som tillhér nagon eller nagra av de
historiskt ungerska protestantiska kyrkorna med vilka kyrkogemenskap/kyrkorattsligt
forhallande upprattats.

5.8. Férordnande i férsamlingar tillhérande UPROSS till befattningshavare som
forsamlingsherde, vikarierande prast eller pastorsadjunkt forutsatter att hen:

a) ar ordinerad och tjanstgor i kyrkor som UPROSS har kyrkogemenskap/kyrkorattslig
forhallande med, eller sjalv har anslutit sig till nagon av dessa efter uppmaning fran UPROSS.

b) utses efter eget beslut av UPROSS eller blir inbjuden och vald efter férslag av nagon
av kyrkorna, som UPROSS har kyrkogemenskap/kyrkorattsligt forhallande och hen ar med i
deras register med uppfyllande av krav for att tas med i respektive register.

c) den som utsetts till en av UPROSS utlyst tjanst och valts dartill och anses behorig
utifran meritkraven for tjanstgoring.
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IV. Ambetsutévning

6.8. Behorig att soka férsamlingsherdetjanst inom UPROSS anses hen, som fullgjort
pastorsutbildning och har haft tjanstgoring hos nagon av de historiskt ungerska
protestantiska kyrkorna.

7.8. UPROSS far medge forsamlingsherdens omplacering till férman fér annan kyrklig
verksamhet utifran kyrkliga intressen med vederbdrandes samtycke.

8.8. UPROSS fullméaktige dger beslutsratt att avsatta forsamlingsherden fran tjansten efter en
laga kraftvunnen fallande disciplinar dom av kyrkan som sant ut eller haft hen i sitt
yrkesregister.

9.8. Anstallningsgransen vid uppnadd 65 ars dlders galler i forsamlingar tillhérande UPROSS,
darvid berdrs inte det statliga pensioneringssystemet.

10.§. Prasttjansten ledigforklaras om ny tjanst organiseras eller om tjansten blir vakant.
11.§. Pastorstjansten ar vakant:

a) nar befattningshavare inom UPROSS meddelar om att hen skt ett annat uppdrag
och erhallit det;

b) nar befattningshavaren meddelar UPROSS Fullmaktige sin uppsagning och
Fullmaktige har tagit del av det;

c) vid uppnadd avgangsalder;

d) om befattningshavaren tvingas till omplacering pa grund av kyrkligt allmanintresse
och UPROSS Centrala Kyrkoradets Styrelse tagit del av detta beslut;

e) omplacering eller uppsagning fran tjansten efter en lagakraftvunnen fallande
disciplinar dom;

f) nar befattningshavaren avlider fr.o.m. dédsdagen

12.§. Ordforande i Centrala Kyrkoradet meddelar skriftligen vakant prasttjanst till kyrkan,
vars utsande medlem har uppratthallit uppdraget; jamte 6vriga kyrkor, som man haft
kyrkliga/kyrkorattsliga kontakter med.

13.§. Atgarder att vidtas vid pastorstjanstens vakans av UPROSS Centrala Kyrkoradets
Styrelse:

a) Tillgodose tillfalligt behovet av att vidmakthalla pastorstjansten med inbjuden
vikarie i samrdad med kyrkor man haft kyrkorattsligt samarbete med;

b) Initierar tillsattningsforfarande av befattningshavare i samrad med den/de
kyrka/or, som man har kyrkorattsliga kontakter med inom 15 dagar.

14.§. Ny befattningshavare valjes och utses av UPROSS Fullmaktige.

15.§. Tjansten som forsamlingsherde valjes antingen genom inbjudan att soka tjansten eller
utlysa den som vakant. Beslut hdarom fattas av Centrala Kyrkoradets Styrelse inom 15 dagar.
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16.§. UPROSS Centrala Kyrkorddets Styrelse ar skyldig att forankra sitt forfarande vid
tillsattning av forsamlingsherde/pastor med den kyrka som man har kyrkorattslig kontakt
med och dar potentiella kandidater tjanstgor.

17.§. Misslyckas UPROSS med att besatta pastorstjansten med inbjuden kandidat och med
utlysning av tjansten, kan uttryckligen och for endast detta tillfalle ratten, att besatta
tjansten, 6verlatas till kyrka, som UPROSS har kyrkorattslig kontakt med.

V. Anstéllningsférfarande

18.8. Anstallningsforfarande vid tillsattning av pastors/prasternas tjanstgoring i
forsamlingarna inom UPROSS sker i enlighet med svensk lagstiftning.

19.§. Anstadllningsramavtal med avloningsdel upprattas mellan UPROSS och prasten om
hens arbetsuppgifter, plikter och rattigheter.

20.8. For att pastorn skall kunna fullgéra sina prasterliga arbetsforpliktelser staller
Samfundet upp med passande omstandigheter och ekonomiska medel.

21.8. Befattningshavaren som ordineras att tjanstgéra, som forsamlingsherde, avger
prasterligt [6fte infor férsamlingen med forsdakran om att:

»Jag vill efterleva bestdmmelser och ordning faststdllda av Ungerska Protestantiska
Samfundet i Sverige (UPROSS) i grunddokumenten sasom stadgar och ddrtill hérande
Reglemente fér pristens tjdnstgéring, férsamlingarnas stadgar och regler fér kyrkoblad Uj
Kéve samt féreskrifter om pastorns réttigheter och skyldigheter. Allt detta vill jag
efterkomma! Hdrtill hjélpe mig Gud!”

Prastens tjanstgoringsreglemente inom UPROSS ingar i stadgar fér UPROSS verksamhet fran

1999-11-20 (4 kap. §15). Dessa stadgar har aktualiserats och godkants vid digital omréstning
av UPROSS Fullmaktige 2020-05-10.Dokument, som ovan, med dldre datum, forlorar darmed
sin giltighet fr.o.m. denna dag.

Stockholm 2020-05-10
UPROSS Centrala Kyrkoradets Styrelse

Oversittning Malmé 2020-06-18

Ordf. i lokala férsamlingsradet i Malmo
Katalin Pitlik Palhazi

Roskildevagen 9 A, 21746 Malmo

Mobil:0733-204419, E-post:p.palhazikati@gmail.com
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